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A 水準医師も 155 時間／月とした 36 協定について周知が行き届いていない 

 

 

国内出張旅費・宿泊費の規定に関して 

 

 

打刻機の不具合解消や職員 ID カードの更新 

 

 

前回の団体交渉を受けた現状について 

ハッピーマンデー開院日による勤務に関する情報の公開について 

救命救急センター稼働による関係各診療科の業務量増加に対する手当 

専門業務型裁量労働制の適用を踏まえた、基礎系教員の勤務実態の把握状況 

など 

 

 

今回の団体交渉の進め方 

団体交渉の要求書は提出した通り 

 

文書での回答が重要と考えられるものを挙げており、回答書にその大きな役割を期待し

ている。 

賃上げ関連は法人財務状況の説明をもとに回答いただくことになると思われ、冒頭はこ

れを取り上げたい。 

次いで改正私立学校法（令和 7 年 4 月 1 日施行）に対応した寄附行為変更は在籍職員

にとっても大いに関心のある事案であり、これに関し説明を求めたい。 

福利厚生に関する要求は重要事項として取り上げるためコメントを準備していただき

たい 

 

最後に回答書内容から部分的に抜粋し質疑に対応いただきたい。 


