
２０２１年６月 2 日 

 

学校法人 大阪医科薬科大学 

理事長 植木 實 様 

 

大阪医科薬科大学 教員・医師組合 

  組合長 吉田秀司 

 

要求書 

 

 

  ２０２１年度の上半期の要求書を提出いたします。２０２１年６月３０日(水)までに

文書でのご回答をお願いいたします。 

 

 

要求内容 

１．新規各種手当の支給について 

昨年度の団体交渉において、「災害時派遣手当、危険手当、ホットライン手当、学部間講

義手当の支給・増額を検討する」との回答をいただきました。検討の進捗状況をお教えくだ

さい。 

 

２．教員・医師に対する住宅手当(賃貸）の新人事制度における支給期間について 

 教員・医師には３０歳以上で着任する人もいるので、より良い人材を確保するためにも年

齢で支給を制限するのではなく、教員・医師に対しては着任後年数での適用を求めます。 

 

３．基礎系教員の労使協定違反状態の解消について 

 長期にわたり違反状態の解消を求めていますが、未だ実現しておりません。どのような方

策を検討しているのか、いつ実現するのかお答えください。 

 

４．臨床医の仕事着（ズボン）支給および宿直室のシーツ交換について 

 宿直室のシーツ交換については実施予定報告を受けています。一方、臨床医の仕事着支給

に関しては進展しておりません。支給対象や必要枚数を調査し、必要分のみを支給すること

で予算を大幅に増額することなく実現可能であると考えます。検討の進捗状況をお教えく

ださい。 

 

５．働き方改革に関する説明会について 

 昨年度の団体交渉において、「勤務医に対し（働き方改革に関する）説明会を実施する予

定です」との回答をいただきました。検討の進捗状況をお教えください。 

 

６．女性の医師・教員に対する支援について 

 昨年度の団体交渉において、「女性管理職の数値目標について検討する」との回答をいた

だきました。検討の進捗状況をお教えください。 

 また、女性の医師・教員に対する支援として病児保育の拡充を求めます。添付書類に示す

ような法人パック契約の検討をお願いいたします。 

 

以上 














